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POLTTTCA 9r ANGAJAMENTU L
PRIVIND RESPONSABILITATEA SOChLA

Conducerea S.C. GERONIMO - RO S.R.L., suntem hotirili si furnizim clien[ilor nogtri produse care si
indeplineasci cerintele de calitate bazAndu-se pe contributia tuturor angajatilor. Suntem congtienti ci factorul cel

mai important al succesului in constituie oamenii competenti gi motiva[i, care au la dispozitie resurse materiale gi

manageriale, care lucreazi intr-un mediu sinitos gi sigur.

Operind intr-un mediu economic globalizat gi puternic concuren[ial, avAnd de satisficut cerin[ele tot mai

mari ale clien[ilor, credem ci cele mai bune rezultate economice sunt strAns legate de responsabilitatea pe care o

simtim fa[i de angaja[ii societdtii, clientii, actionarii, comunitatea locald gi mediulinconjuritor.

Pentru continua imbunitdtire a celor mai bune practici de conducere S.C. GERONIMO - RO S.R.L., vom

dezvolta gi mentine un Sistem de Management al Responsabilititii Sociale in conformitate cu Standardul

lnterna[ional SA 8000. in acest context conducerea S.C. GERONIMO - RO S.R.L. ne angajim :

. si respectim in totalitate cerin[ele Standardului lnternalional SA 8000 referitoare la:

Munca infantili - si nu practice sau si incurajeze utilizarea muncii copiilor gi si stabileasci misuri

privind protectia copiilor care muncesc Ai misuri privind proteclia minorilor angajati;

Munca forfati 9i obligatorie - si nu practice sau si nu incurajeze utilizarea muncii fo(ate sau

obligatorii gi si nu solicite personalului depozite sau documente personale pe timpul angajdrii;

Sinitate gi securitate - asigurarea un mediu de munci sigur gi sinitos pentru to[i lucritorii fird
pericole de accidentare sau imbolnivire profesionalS;

Libertatea de asoeiere 9i dreptul la negociere colectivi - respectarea dreptului angajatilor de a forma,

de a adera 9i de a organiza sindicate la alegerea sa gi de negocieri colective;

Discriminare - intezicerea discriminare de orice fel, la locul de munci;

Practici disciplinare - acordarea respectului cuvenit fiecirui lucrdtor gi intezicerea utilizirii pedepselor

corporale, a abuzului mental sau verbal;

Programul de lucru - respectarea legilor aplicabile gi a standardelor industriale privind timpul de munci

gisdrbitorile legale;

Salarizarea - asigurarea salariilor care satisfac cerintele legale gi standardele industriale specifice gi care

sunt suficiente pentru a satisface nevoile minime de trai ale angaja[ilor gi familiilor acestora.

. respectim legislatia nationald gi internationald, aplicabile in societatea noastra ca gi cerin[ele documentelor

interna[ionale prevdzute in Manualul Responsabilititii Sociale precum gi ale altora privind drepturile angajatilor;

. intreprindem misuri active pentru imbunititirea continui a Sistemului de Management al Responsabilititii

Sociale gi implicit a condiliilor gi rela[iilor de munci gi a calititii produselor;

. documentdm, implementim, mentinem gi comunicdm intregului personal politica privind Responsabilitatea

Sociali;
. facem publici prezenta politici in domeniul Responsabilititii Sociale.

Politica privind responsabilitatea sociali este comunicati intregului personal, care are obligatia de a-gi

aduce contributia la respectarea acesteia.
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